McDONALD’S COCUK VAKFI KiSISEL VERI SAHIBI

GENEL ACIKLAMALAR

McDonald’s Cocuk Vakfi olarak tarafiniza yonlendirdigimiz bu form, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) 11. maddesi ile kisisel veri sahiplerine taninan bagvuru
hakkini kolaylikla kullanabilmeniz i¢in gereken tiim unsurlar1 kapsamaktadir. Bu nedenle kisisel
verilerinizle ilgili bagvuru hakkinizi kullanirken bu formun ¢iktisini alarak doldurmanizi ve formun

BASVURU FORMU

sonunda belirtilen yontemlerden biriyle tarafimiza iletmenizi rica ederiz.

A. BASVURU SAHIBI ILETISIiM BILGILERI:

Ad:

Soyad:

TC Kimlik
Numarasi:

Telefon Numarasi:

E-posta:
(Basvuru
sonucunuzu e-posta
ile almak istemeniz
halinde doldurunuz)

Adres:

B. LUTFEN SIRKETIMIiZ iLE OLAN ILISKINiZi BELIRTINIZ. (Miisteri, ziyaretci, is

ortagi, ¢calisan aday, eski ¢aligan, UgUncu taraf firma ¢alisani, hissedar gibi)

L] Miisteri 1 Eski Calisan
U Ziyaretgi .. (liitfen belirtiniz)
O is ortag Slrketmde Calz5tlglm Yzllar
O Tedarikci
] Calisan Aday1
e . (liitfen belirtiniz)
Slrketme is bawurusu yaptigim tarih :
D =




C.KISISEL VERi SAHIBININ KULLANACAGI HAKKIN SECIMINE iLiSKIiN
BILGILER

Tercih | Konu

Sirketiniz nezdinde kisisel verilerim igleniyor mu?

Sirketiniz nezdinde kisisel verilerim isleniyorsa, isleme faaliyeti hakkinda bilgi talep
ediyorum.

Sirketiniz nezdinde kisisel verilerim isleniyorsa, kisisel veri isleme faaliyetinin amact ve
faaliyetin isleme amacina uygun yiiriitiiliip ylirtiilmedigi konusunda bilgi talep ediyorum.

Kisisel verilerim yurti¢inde veya yurtdiginda iiglincli kisilere aktariliyor mu? Kisisel
verilerim aktariliyorsa, tigiincii kisiler hakkinda bilgi talep ediyorum.

Kisisel verilerimin Sirketiniz nezdinde eksik veya yanlis islendigini diisiiniiyorum ve
dizeltilmesini talep ediyorum.
Talep halinde asagida yer alan bilgi ve belgeler tarafimiza iletilmelidir:
. Eksik veya yanhs oldugunu diisiindiigiiniiz, diizeltilmesini istediginiz
kisisel verinizin icerigi,
. Kisisel verilerinizin dogru ve tamamlayici bilgilerini gosteren belgeler.

Kisisel verilerimin igslenme sebeplerinin ortadan kalktigini diisiiniyorum bu nedenle
kisisel verilerimin,

[ ] Silinmesini
veya
[ ] Anonim hale getirilmesini
talep ediyorum.

Talep halinde Kisisel verilerinizin islenme sebeplerinin neden mevcut olmadigim
diisiindiigiiniize iliskin ag¢iklayici bilgi/belge Sirketimize iletilmelidir.

Kisisel verilerim Sirketiniz nezdinde eksik veya yanlis isleniyorsa kisisel verilerimin
aktarildig1 licilincii kisilere bu durumun bildirilmesini talep ediyorum.
Talep halinde asagida yer alan bilgi ve belgeler Sirketimize iletilmelidir:
. Eksik veya yanhs oldugunu diisiindiigiiniiz, diizeltilmesini istediginiz
kisisel verinizin icerigi,
. Kisisel verilerinizin dogru ve tamamlayici bilgilerini gosteren belgeler.

Kisisel verilerimin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiysa bu durumun kisisel
verilerimin aktarildig {igiincii kisilere bildirilmesini talep ediyorum.
Talep halinde kisisel verilerinizin islenme sebeplerinin neden mevcut olmadigni
diisiindiigiiniize iliskin aciklayici bilgi/belge Sirketimize iletilmelidir.




Sirketiniz nezdinde islenen kisisel verilerimin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi neticesinde aleyhime dogan sonuca itiraz ediyorum.

Talep halinde aleyhinize ¢ikan sonucu aciklayan bilgi/belge Sirketimize
iletilmelidir.

Kisisel verilerimin kanuna aykir1 islenmesi nedeniyle ugradigim zararin giderilmesini
talep ediyorum.

Talep halinde ugradiginiz zarari aciklayan bilgi/belge Sirketimize iletilmelidir.

D. LUTFEN KIiSISEL VERILERINIZLE ILGILI TALEBINIZI DETAYLI OLARAK
BELIRTINIZ: (Liitfen Yukarida Belirtilen Bilgi/Belgeleri Ayrica Iletiniz)

ACIKLAMA:

E. BASVURU SONUCU BILGILENDIRME YONTEMI (Liitfen yanitin tarafiniza iletilme
yontemini seciniz):
1 Adresime gonderilmesini istiyorum.
1 E-posta adresime gonderilmesini istiyorum.
1 Elden teslim almak istiyorum.

(Vekdleten teslim alinmasi durumunda noter tasdikli vekaletname veya yetki belgesi olmast
gerekmektedir.)

F. BASVURU FORMU’NUN iLETIiLECEGI YONTEMLER
Tarafimiza sahsen basvuru yaparak, “form@mcdonalds.com.tr ” adresine, zarfin iizerine
“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yazilarak génderilerek.
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G.TUM BASVURU SAHIPLERININ BU KISMI DOLDURMASI GEREKMEKTEDIR:
[Hukuka aykir1 beyanlar hakkinda hukuki ve cezai yaptirimlarin s6z konusu oldugunu 6nemle

bildiririz.]

Isbu bagvuru formunda tarafimca belirtilen tiim bilgilerin dogru oldugunu beyan eder; McDonald’s
Gocuk Vakfi’nin, hukuka aykiri ve haksiz bir sekilde veri paylasimindan kaynaklanabilecek hukuki
risklerin bertaraf edilmesi ve 6zellikle kisisel verilerimin glivenliginin saglanmas1 amaciyla kimlik
ve yetki tespiti i¢in ek bilgi ve evrak (niifus ciizdan1 veya siiriicii belgesi sureti vb.) talep etme
hakkinin bulundugunu kabul ederim.

Kisisel Veri Sahibinin / Baskas1 Adina Basvuruda Bulunan Kisinin'

Ad1 Soyadi
Basvuru Tarihi

Imza

! Liitfen baskas1 adina bagvuruda bulunmaktaysaniz, bagvuru yapmaya yetkili oldugunuzu gosteren belgeleri (kisisel veri sahibinin
velisi/ vasisi oldugunu gosterir belge, vekaletname gibi) bagvurunun ekinde gonderiniz.



MCDONALD’S COCUK VAKFI VERI SAHIBi BASVURU HAKKINA ILISKIN

BiLGILENDIRME

I.  VERI SAHIBININ BASVURU HAKKI

Basvuru Hakkinin Kapsam

6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) 11. maddesi uyarinca, veri
sahipleri olarak, tarafimiza bagvurarak asagida yer alan konularda talep hakkiniz bulunmaktadir:

1)
)
(3)
(4)
()

(6)

(7)
(8)

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6§renme,

Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amact ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

Kisisel verilerinizin yurt i¢inde veya yurt diginda aktarildigi tigiincii kisileri 6grenme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin, kisisel verilerinizin aktarildig: {i¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verilerinizin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin, kisisel verilerinizin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,
Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Basvuru Hakki Kapsami Disinda Kalan Haller

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki hallerin KVK Kanunu’nun kapsaminda

olmamasi sebebiyle, kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda haklarmni ileri siirmeleri
miimkiin olmamaktadir:

1)

(2)
3)

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozglirligii kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla iglenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik gilivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis
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kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitillen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini talep
etme hari¢ olmak tizere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri siirmeleri miimkiin olmamaktadir:

(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi ig¢in gerekli
olmasi.

(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in
gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

II. BASVURULARIN SONUCLANDIRILMASI

KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerine iliskin
taleplerini tarafimiza yazili olarak (1slak imzali olarak ya da 1slak imza yerine gecen e-imzali olarak)
ya da Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemlerle iletmeleri durumunda,
veri sorumlusu sifatiyla tarafimizca, talebin niteligine gore talep en kisa siirede ve en geg otuz (30)
giin i¢cinde sonu¢landirilir.

Verilerin gilivenligini saglama amaciyla, tarafimizca, bagvuruda bulunan kisinin bagvuruya konu
kigisel verinin sahibi olup olmadigin1 tespit etmek amaciyla bagvuruda bulunan kisiden bilgi talep
edilebilecektir. Ayrica kisisel veri sahibinin basvurusunun talebe uygun bir bigimde
sonuc¢landirilmasini saglamak adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili olarak kendisine soru
yoneltilebilir.

Veri sahibinin bagvurusunun; diger kisilerin hak ve ozgiirliikklerini engelleme ihtimali olmasi,
orantisiz ¢aba gerektirmesi, bilginin kamuya ag¢ik bir bilgi olmasi gibi durumlarda, tarafimizca
gerekgesi agiklanarak talep reddedilebilecektir.



